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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale 

d’accordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e 

Sanitaria e delle Professioni Sanitarie anno 2019 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come 

segue: 

Art. 1 

Utilizzo residui fondi Dirigenza MEDICA 2019  – Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad 

euro 3.403.300,62  – da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato 

e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalità 

delle strutture di appartenenza garantendo la qualità dei servizi in una situazione di particolare 

carico di lavoro dovuto anche alla difficoltà di reperimento e inserimento di nuove assunzioni 

di dirigenti, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato dal 

1 giugno 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte l’eccezionale impegno che 

il personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale 

dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-19.  

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato così 

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato. 

 

Art. 2 

Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2019  – 

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e delle 

Professioni Sanitarie - pari ad euro 413.763,55 – da attribuire ai dirigenti sanitari e delle 

professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2019, 

quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalità delle strutture di appartenenza 

garantendo la qualità dei servizi in una situazione di particolare carico di lavoro dovuto anche 

alla difficoltà di reperimento e inserimento di nuove assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti 

sanitari e delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato 

dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte l’eccezionale 

impegno che il personale della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie ha dimostrato nel 
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corso dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da 

COVID-19. 

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato così 

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato. 

 

Art. 3 

Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2019  – Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana 

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari 

ad euro 249.214,55 – da attribuire ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo 

indeterminato e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena 

funzionalità delle strutture di appartenenza garantendo la qualità dei servizi in una situazione di 

particolare carico di lavoro dovuto anche alla difficoltà di reperimento e inserimento di nuove 

assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato e 

determinato dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte 

l’eccezionale impegno che il personale della dirigenza veterinaria ha dimostrato nel corso 

dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-

19. 

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato così 

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato. 

 

Art. 4 

Norme finali e di rinvio 

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della 

contrattazione collettiva nazionale, compresa la facoltà di sospendere l’esecuzione parziale o totale 

degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto l’art. 40, 

comma 3-quinques e l’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

 

Il presente Verbale d’Accordo verrà sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza. 
































