AZIENDA UL5S5 2 MARCA TREVIGIANA

00.55. DIRIG. MEDICA VETERINARLA SANITARIA E DELLE PROF. SANITAIE

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL'AREA DELLA
SANITA’

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI FARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.5.5. . 2:

Presidence:
Commissario Ulss 2 Macea Trevigiana

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:
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dott. Livio
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Sugla inoltre presenti, per lu patte pubblica:
U.0.C. Gestione Risorse Umane:

dott. Gierdano GIORDANI

Il verbale & stato teasmesso al Collegio Sindacale in
data /lg{?. .Z|e viene sottaseritto dal
gmnm lss 2 Macrca Treviglana in data

5 3. Z ., dal giomo successiva & esecutivo.
dott. Francesco BENAZZI — Gommissatie, DIRETORLE

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ANNOG 2019 ULSS2

Il giorno 9 febbraio 2021 alle ore 15.30 in modalita videoconferenza ha avuto lvogo l'incontro tea:

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

AAROI EMAC: Padde TREVISIOL,
MAGGIOLINI, Enzo DISTASO

Maria  Grazia

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonioc BALSARIN, Francesco LOMBARDO,
Addano  BENAZZATO, Pippe MONTANTE, Puolo
SEGNANA, Maria Raffaclla BIASIN

........................................................................

ANPO-ASCOTI-FIALS Medici; Robecto RIGOLI, Enrico
BERNARDI, Raffcle CIARLA, Matca PRADELLA

FP CGIL MEDICL: Marta CASARIN, Tiberio MONARS,
Tizinno MENEGHEL, Saca TOMMASIN

CIMO: Fragcesco NIGCOLL, Caclo CULTRERA, Michele
SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore SALEMI, Dowmcaico
LUNARDI, Fabio FERRARESE

........................................................................

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFEA, Claudio GISABELLA

FASSID: Altin STAFA, Sergio CASSELLA, Luigi TONETTO,
Giavanni DE ROSA

........................................................................

UIL FPL FED. MEDICL Robetto MENEGHELLO,
Giugeppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MBNEGHIN, Tiziana ROSSO, Barbara BENEDINI, Giorgio
FACCIOLI

........................................................................

FVM: PDaolo ZANIN, Massimo MATIORANO, Mario

PARISOTTO, Picrluigi BORTOLAZZO
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Al termine dell'incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale

d’accordo relativo alla destinazionc di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e

Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie anno 2019 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come

segue:

88

Art. 1
Utilizzo residui fondi Dirigenza MEDICA 2019 — Azienda ULSS 2 Matca Trevigiana

Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 3.403.300,62 - da attribuirc ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita
delle strutture di appartencnza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare
carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni
di dirigenti, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato ¢ determinato dal
1 giugno 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quata parte I’eccezionale impegno che
il personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale
dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-19.

Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art, 2

Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2019 —

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
>
Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e delle\lE‘D e "

Professioni Sanitarie - pari ad euro 413.763,55 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2019,
quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita delle strutture di appartenenza
garantendo la qualitd dei servizi in una situazione di particolare carico di lavoro dovuto anche
alla difficoltd di reperimento ¢ inserimento di nuove assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti
sanitari ¢ delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato ¢ determinato

dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I'eccezionale

impegno che il personale della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie ha dimostrato nel %f

9
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corso dell’attuale stato emergenziale dovuto alla ¢.d. “seconda ondata” della pandemia da
COVID-19.
2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 3
Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2019 ~ Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

L. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari
ad euro 249.214,55 — da attribuire ai dirigenti veterinati presenti in servizio a tempo
indeterminato e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena
funzionalita delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di
particolare carico di lavoro dovuto anche alla difficoltd di reperimento e inserimento di nuove
assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte
’eccezionale impegno che il personale della ditigenza veterinaria ha dimostrato nel corso
dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-

19,

.L\.)

Le quate individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cost

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

-
Art, 4 5 \\ .
Norme finali e di rinvio -

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge ¢ della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere 1’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto 'art. 40,

comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il patere di competenza. %
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00885, DIRIC. MEDICA VBTERINARIA SANITARIA E DELLE PROF, SANITARIE

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL'AREA DELLA
, SANITA’

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELUAZENDA U188, N. 2t

Presidente:

Commissatio Ulss 2 Mazea Trevigiana
dott. Francesco BENAZZ]I
Componentis

Direttore Amministeativo (e Presidente nel caso di
assenza del Commissaio)

dott.ssa Annamaria TOMASELLA

R R e R AR L R T T

Dicettoze Sg;\imrio

dote Lito BIALIABA
e/

Direttore dei Servizi Socio-Sanitaxi
dott, Franco MORETTO

Sevidsrvesiny

Diretrort della Direzione Medica

FORMENTINIL,  dott.
MORGANTE, dott. I

Matco

dote.  Stefano

..........................

B A R T PR T R PR

..............................

Soylo inoltre presentd, per la parte pubblica:
U.0.C, Gestione Risorse Umane:
dott. Giordano GIORDANI

1f verbale ¢ stato trasmesse al Collegio Sindacale in
dats  sasessesen ¢ viene sottoscritto  dal
Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana in data
cvenreenrecnny dal glotno successivo & esecutive,

dott. Francesco BENAZZI - Commissario
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OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ANNO 2019 ULSSZ

Il giorno 9 febbraio 2021 alle ore 15.30 in modalita videoconferenza ha avuto luogo Vincontzo tea:

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:
AAROI EMAC: Parde TREVISIOL, Maria Grazia
MAGGIOLINI, Bnzo DISTASC
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ANAAQ ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,
Addano BENAZZATO, Pippo MONTANIE, Paole
SEGNANA, Maria Raffaclla BIASIN

.................................
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ANPO-ASCOTIFIALS Medici: Roberto RIGOLL, Eandico
BERNARDI, Raffacle CIARLA, Matco PRADELLA

R R R R O S FEE RN

FP CGIL MEDICL Marta CASARIN, Tiberio MONARI,
Tiziano MENEGHEL, Sara TOMMASIN
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CIMO: Prncesco NICOLI, Cado CULTRERA, Michele
SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore SALEMI, Domenico
LUNARDI, Fabioc FERRARESE

O N LR T E PR PR T

FED. CISL MEDICL Annaliss BETTIN, Antonia CASCIOQ,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

................................

FASSID: Aldo STAFA, Sergio CASSELLA, Luigi TONETTO,
Giovanni DE ROSA

FESMED: Giovanai VITO
.............................

UIL FPL FED. MEDICI: Roberto MENEGHELLO,
Giuseppe DI SABATINO, Pack TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSSO, Batbera BENEDINI, Giorgio
FACCIOLI

.......................................

........................................................................

FUM: Daolo ZANIN, Massimo MAIORANG, Mado

PARISOTTO, Pierluigi BORTOLAZZO

........................ D e Al LR L R R R R R R L R K
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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale

d’accordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e

Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitaric anno 2019 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come

segue:

L.

Art. 1
Utilizzo residui fondi Dirigenza MEDICA 2019 - Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 3.403.300,62 -- da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita
delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare
carico di lavoro dovuto anche alla difficoltd di reperimento e inserimento di nuove assunzioni
di dirigenti, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato dal
I giugno 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I’eccezionale impegno che
il personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale
dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-19.

Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazions dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 2

Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2019 -

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e dell i)

Professioni Sanitarie - pari ad euro 413.763,55 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2019,
quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalitd delle strutture di appartenenza
garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare carico di lavoro dovuto anche
alla difficolta di reperimento ¢ inserimento di nuove assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti
sanitari ¢ delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato
dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I'eccezionale

impegno che il personale della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie ha dimostrato nel

g
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corso dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da
COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 3
Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2019 - Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari
ad euro 249.214,55 — da attribuire ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo
indeterminato e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena
funzionalita delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di
particolare carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove
assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte
I’eccezionale impegno che il personale della dirigenza veterinaria ha dimostrato nel corso
dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-
19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 4
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge ¢ della

contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere 1’esecuzione parziale o totale

"

degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I'art. 40,

comma 3-quinques e I'art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

~

/.

Il presente Verbale d’ Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il patere di competenza. %/\/



AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

00.5S. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

VERBALE D’ ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELI’AREA DELLA
SANITA’

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana
dott. Francesco BENAZZI
Componenti:

Direttore Amministtativo (e Presidente nel caso di
assenza del Commissario)

dott.ssa Annamaria TOMASELLA

Direttore Sanitario

dott. Livio DALLA BARBA

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Franco MORETTO

Direttori della Direzione Medica

dott, Stefano  FORMENTINI, dott.  Matco
CADAMURO MORGANTE, dott. Michelangelo
SALEMI, Dott.ssa Alessandra CAPPELLETTO, Dott.
Marco FUSCO sos o o sonsning os ihios womsmn sssmmosmnms

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Filippo SPAMPINATO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.O.C. Gestione Risorse Umane:
dott. Giordano GIORDANI

Il verbale ¢& stato trasmesso al Collegio Sindacale in

data ... e viene sottoscritto dal
Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana in data
................ , dal giotno successivo & esecutivo.

dott, Francesco BENAZZI — Commissario

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ANNO 2019 ULSS2

Il giorno 9 febbraio 2021 alle ore 15.30 in modalita videoconfetenza ha avuto luogo incontro tra:

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

" AAROI EMAC: Paride TREVISIOL, Maria
MAGGIOLINI, Enzo DISTASO

........ oA

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,
Adriano BENAZZATO, Pippo MONTANTE, Paolo
SEGNANA, Maria Raffaella BIASIN

Grazia

ANPO-ASCOTI-FIALS Medici: Roberto RIGOLI, Earico
BERNARDI, Raffaele CIARLA, Marco PRADELLA

FP CGIL MEDICI: Marta CASARIN, Tiberio MONAR]I,
Tiziano MENEGHEL, Sara TOMMASIN

CIMO: Francesco NICOLY, Carlo CULTRERA, Michele
SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore SALEMI, Domenico
LUNARDI, Fabio FERRARESE

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Altin STAFA, Sergio CASSELLA, Luigi TONETTO,
Giovanni DE ROSA

UIL FPL FED. MEDICI: Roberto MENEGHELLO,
Giuseppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSSO, Barbara BENEDINI, Giorgio
FACCIOLI

FVM: Paclo ZANIN, Massimo
PARISOTTO, Pietluigi BORTOLAZZO

MAIORANO, Mario
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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale
d’accordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie anno 2019 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come
segue:

Art. 1
Utilizzo residui fondi Dirigenza MEDICA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 3.403.300,62 — da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita
delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare
carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni
di dirigenti, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato dal
1 giugno 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte 1’eccezionale impegno che
il personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale
dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 2

Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2019 —
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie - pari ad euro 413.763,55 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2019,
quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita delle strutture di appartenenza
garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare carico di lavoro dovuto anche
alla difficoltd di reperimento e inserimento di nuove assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti
sanitari e delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinat
dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I’eccezionale

impegno che il personale della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie ha dimostrato nel

2
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corso dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da

COVID-19.
Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 3

Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
1.

Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari
ad euro 249.214,55 — da attribuire ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo
indeterminato e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena
funzionalita delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di
particolare carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove
assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte
I’eccezionale impegno che il personale della dirigenza veterinaria ha dimostrato nel corso
dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-
19.

Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 4
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della

contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale

degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40,

comma 3-quinques e ’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’ Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza
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LLLE PROFE. SANITARIE

00.58. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA EE DELLE

VERBALE D’ACCORDO

' DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER 11, PERSONALIL DIRIC

SENZIALE DELIAREA DELLA

SANITA’
OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ANNO 2019 ULSS2

1l giorno 9 febbraio 2021 alle ore 15.30 in modalita videoc

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:
Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana
dott. Francesco BENAZZI

Componenti:
Direttore Amministrativo (e Presidente nel caso di
assenza del Commissario)

dort.ssa Annamaria TOMASELILA

Direttore Sanitario

dott. Livio DALLLA BARBA

.........................................................

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Franco MORETTO

Direttori della Direzione Medica

dott. Stefano FORMENTINI, dott. Marco
CADAMURO MORGANTE, dott. Michelangelo

SALEM]I, Dott.ssa Alessandra CAPPELLETTO, Dott.
Marco FEISCE) ; snusnuns supamons s s s swaasesssn v

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

dott. Filippo SPAMPINATO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.O.C. Gestione Risorse Umanc:
dott. Giordano GIORDANI

Il verbale & stato trasmesso al Collegio Sindacale in

data  coeenciaien e viene sottoscritto dal

Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana in data
vesenes ., dal giorno successivo & esecutivo.

dott Franccsco BENAZZI — Commissario

............................................................

onferenza ha avuto luogo incontro tra:

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

Maria  Grazia

AAROI EMAC: Paride TREVISIOL,
MAGGIOLINI, Enzo DISTASO

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo

Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,

FORNAINI,
/\drl'mo BENAZZATO, Pippo MONTANTE, Paolo
EGNANA, Maria R'xfqu%
Azt M ST
ANPO-ASCOTI-FIALS Medici: Roberto RIGOLI, Enrico

BERNARDI, Raffaele CIARILA, Marco PRADELLA

FP CGIL MEDICI: Marta CASARIN, Tiberio MONARI,
Tiziano MENEGHEL, Sara TOMMASIN

CIMO: Francesco NICOLI’, Carlo CULTRERA, Michele
SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore SALEMI, Domenico
LUNARDI, Fabio FERRARESE

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Alun STAFA, Sergio CASSELLA, Luigi TONETTO,
Giovanni DE ROSA

UIL FPL FED. MEDICI: Robcrto MENEGHELLO,
Giuseppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSSO, Barbara BENEDINI, Giorgio

FACCIOLI

MAIORANO, Mario

FVM: Paclo ZANIN, Massimo
PARISOTTO, Pierluigi BORTOLAZZO
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Al termine dell'incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale
daccordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e

Sanitania e delle Protfessioni Sanitarie anno 2019 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come

Art. 1
Utilizzo residui fondi Dirigenza MEDICA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

I.  Siconcorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 3.403.300,62 — da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
¢ determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita
delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare
carico di lavoro dovuto anche alla difficoltd di reperimento e inserimento di nuove assunzioni
di dirigenti, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato dal
I giugno 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I’eccezionale impegno che

il personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale
dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-19.
2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato. /ﬂ)

o7
Art. 2 M

Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2019 —
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie - pari ad euro 413.763,55 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2019,
quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita delle strutture di appartenenza
garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare carico di lavoro dovuto anche
alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti
sanitari e delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato
dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte 1’eccezionale

impegno che il personale della dirigenza sanitaria ¢ delle professioni sanitarie ha dimostrato nel

2
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0 dellattuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da

COVID-19.

Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi
come niconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 3
Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

I. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari
ad euro 249.214,55 — da attribuire ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo
indeterminato e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena
funzionalita delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di
particolare carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuové
assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte
I’eccezionale impegno che il personale della dirigenza veterinaria ha dimostrato nel corso
dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-
19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 4
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40,

comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

1l presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parerg di competenza.
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. VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELI’AREA DELLA

SANITA

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ANNO 2019 ULSS2

Il giorno 9 febbraio 2021 alle ore 15.30 in modalita videoconferenza ha avuto luogo lincontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.8. N. 2:

Presidente:

Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:

Dircttore Amministrativo (¢ Presidente nel caso di
assenza del Commissario)

dott.ssa Annamaria TOMASELLA

Direttore Sanitario

dott. Livio DALLA BARBA

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Franco MORETTO

Dircttori della Direzione Medica

dott.  Stefano  FORMENTINI, dott Marco
CADAMURO  MORGANTE, dott.  Michelangelo
SALEMI, Dott.ssa Alessandra CAPPELLETTO, Dott.
Marco FUSCO oo

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

dott. Filippo SPAMPINATO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
1.O.C. Gestione Risorse Umane:

dott. Grlordano GIORDANI

Il verbale ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale in

(5 71 - SRRy e viene sottoscritto  dal
Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana in data
................ , dal giorno successivo ¢ esecutivo.

dott. Francesco BENAZZI — Commissario

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

AAROI EMAC: Paride TREVISIOL, Maria
MAGGIOLINI, Enzo DISTASO

Grazia

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, TFrancesco LOMBARDO,
Adriano  BENAZZATO, Pippo  MONTANTE, Paclo
SEGNANA, Maria Raffaella BIASIN

ANPO-ASCOTI-FIALS Medici: Roberto RIGOLI, Enrico
BERNARDI, Raffacle CIARLA, Marco PRADELLA

FP CGIL MEDICI: Marta CASARIN, Tiberio MONARI,
Tiziano MENEGHEL, Sara TOMMASIN

CIMO: Francesco NICOLI’, Carlo CULTRERA, Michele
SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore SALEMI, Domenico
LUNARDI, Fabio FERRARESE

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Altin STAFA, Sergio CASSELLA, Luigi TONETTO,
Giovanni DE ROSA

UIL FPL .FED. MEDICI: Roberto MENEGHELLO,
Giuscppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSSO, Barbara BENEDINI, Giorgio
FACCIOLI

FVM: Paolo ZANIN, Massimo
PARISOTTO, Pierluigi BORTOLAZZO

MAIORANO, Mario
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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale

d’accordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e

Sanitaria e delle Professioni Sanitarie anno 2019 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come

segue:

1.

Art. 1
Utilizzo residui fondi Dirigenza MEDICA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 3.403.300,62 — da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita
delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare
carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni
di dirigenti, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato dal
1 giugno 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte 1’eccezionale impegno che
il personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale
dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-109.

Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 2

Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2019 —

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie - pari ad euro 413.763,55 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2019,
quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita delle strutture di appartenenza
garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare carico di lavoro dovuto anche
alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti
sanitari e delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato
dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte 1’eccezionale

impegno che il personale della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie ha dimostrato nel
2
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2.

corso dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da
COVID-19.
Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 3

Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
1.

Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari
ad euro 249.214,55 — da attribuire ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo
indeterminato e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena
funzionalita delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di
particolare carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove
assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte
I’eccezionale impegno che il personale della dirigenza veterinaria ha dimostrato nel corso
dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-
19.

Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 4
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della

contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere 1’esecuzione parziale o totale

degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto 1’art. 40,

comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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VERBALE D’ ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELI’AREA DELLA
SANITA’

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:

Direttore Amministrativo (e Presidente nel caso di
assenza del Commissatio)

dott.ssa Annamaria TOMASELLA

Direttore Sanitario

dott. Livio DALLA BARBA

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Franco MORETTO

Direttori della Direzione Medica

dott.  Stefano  FORMENTINI, dott.  Marco
CADAMURO MORGANTE, dott. Michelangelo
SALEMI, Dott.ssa Alessandra CAPPELLETTO, Dott.
Marco FUSCO ..vvviiiiiii i

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Filippo SPAMPINATO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.0.C. Gestione Risorse Umane:
dott. Giordano GIORDANI

Il verbale & stato trasmesso al Collegio Sindacale in
(s 3 v (R —— e viene sottoscritto dal
Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana in data
................ , dal giorno successivo ¢ esecutivo.

dott. Francesco BENAZZI — Commissario

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ANNO 2019 ULSS2

Il giotno 9 febbraio 2021 alle ore 15.30 in modalita videoconferenza ha avuto luogo I'incontro tra:

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

AAROI EMAC: Paride TREVISIOL,
MAGGIOLINI, Enzo DISTASO

Maria  Grazia

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,
Adriano BENAZZATO, Pippo MONTANTE, Paolo
SEGNANA, Maria Raffaella BIASIN

ANPO-ASCOTI-FIALS Medici: Roberto RIGOLI, Enrico
BERNARDI, Raffacle CIARLA, Marco PRADELLA

/Tiberio MONARI,

CIMO: Francesco NICOLT, Catlo CULTRERA, Michele
SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore SALEMI, Domenico
LUNARDI, Fabio FERRARESE

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Altin STAFA, Sergio CASSELLA, Luigi TONETTO,
Giovanni DE ROSA

UIL FPL FED. MEDICI: Roberto MENEGHELLO,
Giuseppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSSO, Barbara BENEDINI, Giorgio
FACCIOLI

FVM: Paolo ZANIN, Massimo
PARISOTTO, Pietluigi BORTOLAZZO

MAIORANO, Mario
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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale
d’accordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie anno 2019 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come
segue:

Art. 1
Utilizzo residui fondi Dirigenza MEDICA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 3.403.300,62 — da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita
delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare
carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni
di dirigenti, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato dal
1 giugno 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte 1’eccezionale impegno che
il personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale
dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 2

Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2019 -
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie - pari ad euro 413.763,55 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2019,
quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalitd delle strutture di appartenenza
garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare carico di lavoro dovuto anche
alla difficoltd di reperimento e inserimento di nuove assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti
sanitari e delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato

N

dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020. per ricompensare in auota parte 1’eccezionale
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corso dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da
COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 3
Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari
ad euro 249.214,55 - da attribuiré ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo
indeterminato e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena
funzionalita delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di
particolare carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove
assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte
I’eccezionale impegno che il personale della dirigenza veterinaria ha dimostrato nel corso
dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-
19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 4
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della

contrattazione collettiva nazionale, compresa la facoltd di sospendere 1’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40,

comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

I1 presente Verbale d’ Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALFE DIRIGENZIALE DELI’AREA DELLA
SANITA’

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Commissario Ulss 2 Marca Ttevigiana

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:

Direttore Amministrativo (e Presidente nel caso di
assenza del Commissatio)

dott.ssa Annamatia TOMASELLA

Direttore Sanitatio

dott. Livio DALLA BARBA

Ditettore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Franco MORETTO

Direttori della Direzione Medica

dott. Stefano FORMENTINI,  dott. Matco
CADAMURO MORGANTE, dott. Michelangelo
SALEMI, Dott.ssa Alessandra CAPPELLETTO, Dott.
Marco FUSCO i

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

dott. Filippo SPAMPINATO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.0.C. Gestione Risorse Umane:
dott. Giordano GIORDANI

11 verbale & stato trasmesso al Collegio Sindacale in
data  ..oeeeeeeen e vienme sottoscritto  dal
Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana in data
................ , dal giorno successivo ¢ esecutivo.

dott. Francesco BENAZZI — Commissario

" AAROI

OGCGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ANNO 2019 ULSS2

1l giorno 9 febbraio 2021 alle ore 15.30 in modalita videoconferenza ha avuto luogo incontro tra:

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

EMAC: Paride TREVISIOL, Maria Grazia

MAGGIOLINT, Enzo DISTASO

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,
Adriano BENAZZATO, Pippo MONTANTE, Paolo
SEGNANA, Maria Raffaclla BIASIN

ANPO-ASCOTI-FIALS Medici: Roberto RIGOLI, Enrico
BERNARDI, Raffaele CTARLA, Marco PRADELLA

FP CGIL MEDICL Marta CASARIN, Tiberio MONARI,
Tiziano MENEGHEL, Sara TOMMASIN

CIMO: Francesco NICOLT, Carlo CULTRERA, Michele
SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore SALEMI, Domenico
LUNARDI, Fabio FERRARESE

ﬁ"“% Lol . S 40, DU 4/\/'\21/5.-‘\ ........

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Altin STAFA, Sergio CASSELLA, Luigi TONETTO,
Giovanni DE ROSA

UIL FPL FED. MEDICIL: Roberto MENEGHELLO,
Giuseppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSSO, Barbara BENEDINI, Giorgio
FACCIOLI

FVM: Paolo ZANIN, Massimo Matio

PARISOTTO, Pierluigi BORTOLAZZO

MAIORANO,



AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA 00.8S. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE
Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale
d’accordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie anno 2019 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come
segue:

Art. 1
Utilizzo residui fondi Ditigenza MEDICA 2019 — Azienda ULSS 2 Matrca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 3.403.300,62 — da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
¢ determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita
delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare
carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni
di dirigenti, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato dal
1 giugno 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte 1’eccezionale impegno che
il personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale
dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 2

Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2019 -
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria ¢ delle
Professioni Sanitarie - pari ad euro 413.763,55 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2019,
quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita delle strutture di appartenenza
garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare carico di lavoro dovuto anche
alla difficoltd di reperimento e inserimento di nuove assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti
sanitari e delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato
dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I’eccezionale

impegno che il personale della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie ha dimostrato nel
2
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AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA 00.5S. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

corso dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da
COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi
come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 3
Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari
ad euro 249.214,55 — da attribuire ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo
indeterminato e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena
funzionalita delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di
particolare carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove
assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato ¢
determinato dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte
|’eccezionale impegno che il personale della dirigenza veterinaria ha dimostrato nel corso
dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-
19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 4
Norme finali e di rinvio ~

/
/

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto 1art. 40,

comma 3-quinques e 1’art. 48, comma 3 del citato d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

=

Il presente Verbale d”Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.



AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

00.SS. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA DELLA
SANITA’

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:

Direttore Amministrativo (e Presidente nel caso di
assenza del Commissario)

dott.ssa Annamaria TOMASELLA

Direttore Sanitario

dott. Livio DALLA BARBA

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Franco MORETTO

Direttori della Direzione Medica

dott. Stefano  FORMENTINI, dott.
CADAMURO MORGANTE, dott. Michelangelo
SALEMI, Dott.ssa Alessandra CAPPELLETTO, Dott.
Marco FUSCO ..o,

Marco

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Filippo SPAMPINATO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.O.C. Gestione Risorse Umane:
dott. Giotdano GIORDANI

Il verbale ¢é stato trasmesso al Collegio Sindacale in

data  ......eee..... e viene sottoscritto dal

Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana in data
I ., dal giorno successivo ¢ esecutivo.

dott Francesco BENAZZI — Commissario

" AAROI

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ANNO 2019 ULSS2

Il giorno 9 febbraio 2021 alle ore 15.30 in modalita videoconferenza ha avuto luogo l'incontro tra:

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

EMAC: DParide TREVISIOL, Maria Grazia

MAGGIOLINI, Enzo DISTASO

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,
Adriano BENAZZATO, Pippo MONTANTE, Paolo
SEGNANA, Maria Raffaella BIASIN

ANPO-ASCOTI-FIALS Medici: Roberto RIGOLI, Enrico
BERNARDYI, Raffaele CIARLA, Matco PRADELLA

FP CGIL MEDICI: Marta CASARIN, Tiberio MONARI,
Tiziano MENEGHEL, Sara TOMMASIN

CIMO: Francesco NICOLI', Carlo CULTRERA, Michele
SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore SALEMI, Domenico
LUNARDI, Fabio FERRARESE

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Altin STAFA, Sergio CASSELLA, Luigi TONETTO,
Giovanni DE ROSA

Sewlo. (oo b2

..................

UIL FPL FED. MEDICI: Robetto MENEGHELLO,
Giuseppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSSO, Barbara BENEDINI, Giotgio
FACCIOLI

FVM: Paolo ZANIN, Massimo
PARISOTTO, Pierluigi BORTOLAZZO

MAIORANO, Mario



AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA 0O0.SS. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE
Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale
d’accordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie anno 2019 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come
segue:

Art. 1
Utilizzo residui fondi Dirigenza MEDICA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 3.403.300,62 — da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita
delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare
carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni
di dirigenti, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato dal
1 giugno 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I’eccezionale impegno che
il personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale

dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 2

Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2019 —
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie - pari ad euro 413.763,55 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2019,
quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita delle strutture di appartenenza
garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare carico di lavoro dovuto anche
alla difficolta di reperimento ¢ inserimento di nuove assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti
sanitari e delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato
dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I’eccezionale

impegno che il personale della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie ha dimostrato nel
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AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA 00.SS. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE
corso dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da
COVID-109.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 3
Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Siconcorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari
ad euro 249.214,55 — da attribuire ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo
indeterminato e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena
funzionalita delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di
particolare carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove
assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte
I’eccezionale impegno che il personale della dirigenza veterinaria ha dimostrato nel corso
dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-
19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 4
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere 1’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40,

comma 3-quinques ¢ ’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.



AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

00.5S. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

VERBALE D’ ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELIL’AREA DELLA
SANITA’

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:

Direttore Amministrativo (e Presidente nel caso di
assenza del Commissario)

dott.ssa Annamaria TOMASELLA

Direttore Sanitario

dott. Livio DALLA BARBA

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Franco MORETTO

Direttori della Direzione Medica

dott. Stefano  FORMENTINI, dott.  Marco
CADAMURO MORGANTE, dott. Michelangelo
SALEMI, Dott.ssa Alessandra CAPPELLETTO, Dott.
Matco FUSCO .o e

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Filippo SPAMPINATO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.O.C. Gestione Risorse Umane:
dott. Giordano GIORDANI

Il verbale ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale in
(3 .1 - SR —. e viene sottoscritto dal
Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana in data
................ , dal giorno successivo & esecutivo.

dott. Francesco BENAZZI — Commissatio

' AAROI

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ANNO 2019 ULSS2

Il giorno 9 febbraio 2021 alle ore 15.30 in modalita videoconferenza ha avuto luogo Pincontto tra:

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

EMAC: Paride TREVISIOL, Maria Grazia

MAGGIOLINI, Enzo DISTASO

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,
Adriano  BENAZZATO, Pippo MONTANTE, Paolo
SEGNANA, Maria Raffaella BIASIN

ANPO-ASCOTI-FIALS Medici: Roberto RIGOLI, Enrico
BERNARDI, Raffaele CIARLA, Marco PRADELLA

FP CGIL MEDICI: Marta CASARIN, Tiberio MONARI,
Tiziano MENEGHEL, Sara TOMMASIN

CIMO: Francesco NICOLI’, Carlo CULTRERA, Michele
SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore SALEMI, Domenico
LUNARDI, Fabio FERRARESE

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Altin STAFA, Sergio CASSELLA, Luigi TONETTO,
Giovanni DE ROSA

UIL FPL FED. MEDICI: Robetto MENEGHELLO,
Giuseppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSSO, Barbara BENEDINI, Giorgio
FACCIOLI

FVM: DPaolo ZANIN, Massimo
PARISOTTO, Pierluigi BORTOLAZZO
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AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA 00.5S. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE
Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale
d’accordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie anno 2019 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come
segue:

Art. 1
Utilizzo residui fondi Dirigenza MEDICA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 3.403.300,62 — da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita
delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare
carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni
di dirigenti, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato dal
1 giugno 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I’eccezionale impegno che
il personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale
dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 2

Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2019 —
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie - pari ad euro 413.763,55 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2019,
quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita delle strutture di appartenenza
garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare carico di lavoro dovuto anche
alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti
sanitari e delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato
dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I’eccezionale

impegno che il personale della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie ha dimostrato nel
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AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA 00.5S. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE
corso dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da
COVID-109.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 3
Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari
ad euro 249.214,55 — da attribuire ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo
indeterminato e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena
funzionalita delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di
particolare carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove
assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte
I’eccezionale impegno che il personale della dirigenza veterinaria ha dimostrato nel corso
dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-
19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 4
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40,

comma 3-quinques e 1’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’ Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

00.5S. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA DELLA
SANITA’

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:

Direttore Amministrativo (e Presidente nel caso di
assenza del Commissario)

dott.ssa Annamaria TOMASELLA

Direttore Sanitario

dott. Livio DALLA BARBA

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Franco MORETTO

Direttori della Direzione Medica

dott.  Stefano  FORMENTINI,  dott.  Marco
CADAMURO MORGANTE, dott. Michelangelo
SALEMI, Dott.ssa Alessandra CAPPELLETTO, Dott.
Marco FUSCO ..oiiiiiiiii e

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Filippo SPAMPINATO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.O.C. Gestione Risorse Umane:
dott. Giordano GIORDANI

Il verbale & stato trasmesso al Collegio Sindacale in

data .............. e viene sottoscritto dal

Commissario Ulss 2 Marca Trevigiana in data
., dal giorno successivo ¢ esecutivo.

dott Francesco BENAZZI — Commissario

" AAROI

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ANNO 2019 ULSS2

Il giorno 9 febbraio 2021 alle ore 15.30 in modaliti videoconferenza ha avuto luogo I'incontro tra:

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

EMAC: Paride TREVISIOL, Maria Grazia

MAGGIOLINI, Enzo DISTASO

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,
Adriano  BENAZZATO, Pippo MONTANTE, Paolo
SEGNANA, Maria Raffaella BIASIN

ANPO-ASCOTI-FIALS Medici: Roberto RIGOLI, Enrico
BERNARDI, Raffaele CIARLA, Marco PRADELLA

FP CGIL MEDICI: Marta CASARIN, Tiberio MONARI,
Tiziano MENEGHEL, Sara TOMMASIN

CIMO: Francesco NICOLP, Carlo CULTRERY, Michele
SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore SALEMI, Domenico
LUNARDI, Fabio FERRARESE

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Altin STAFA, Sergio CASSELLA, Luigi TONETTO,
Giovanni DE ROSA

UIL FPL FED. MEDICI: Roberto MENEGHELLO,
Giuseppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSQO Barbara BENEDINI, Giorgio
F ACQIOLI

FVM: Paolo
PARISOTTO, Pierluigi BORTOLAZZO

ZANIN, Massimo MAIORANO, Mario




AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA 00.5S. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE
Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto disgiuntamente il presente verbale
d’accordo relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie anno 2019 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come
segue:

Art. 1
Utilizzo tesidui fondi Dirigenza MEDICA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 3.403.300,62 — da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita
delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare
carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni
di dirigenti, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato dal
1 giugno 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I’eccezionale impegno che
il personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale
dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 2

Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2019 —
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana \\{\

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e delle \
Professioni Sanitarie - pari ad euro 413.763,55 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2019,
quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita delle strutture di appartenenza
garantendo la qualita dei servizi in una situazione di particolare carico di lavoro dovuto anche

alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti

sanitari e delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato
dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte I’eccezionale

impegno che il personale della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie ha dimostrato nel
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corso dell’attuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da
COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 3
Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2019 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pari
ad euro 249.214,55 — da attribuire ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo
indeterminato e determinato nell’anno 2019, quale riconoscimento per aver assicurato la piena
funzionalita delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi in una situazione di
particolare carico di lavoro dovuto anche alla difficolta di reperimento e inserimento di nuove
assunzioni di dirigenti, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a tempo indeterminato e
determinato dal 1 settembre 2020 al 31 dicembre 2020, per ricompensare in quota parte
I’eccezionale impegno che il personale della dirigenza veterinaria ha dimostrato nel corso
dellattuale stato emergenziale dovuto alla c.d. “seconda ondata” della pandemia da COVID-
19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato cosi N

come riconosciuto per la liquidazione dell’acconto / saldo di risultato.

Art. 4
Norme finali e di rinvio \
Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della \%
\
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale \\

degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40, Q“T\
[ \

comma 3-quinques e ’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.



